DYSPOZYCJA ZATRUDNIENIA
IMIE | NAZWISKO OSOBY ZATRUDNIANEJ

UMOWA O PRACE UMOWA ZLECENIE UMOWA O DZIELO
Data od: Data od: Data od:
HESEEREEEE HESEEREEER HESEEREEEE
Data do: Data do: Data do:
HESEEREEEE HESEEREEER HESEEREEEE
Rodzaj umowy Tre$¢ umowy zlecenia Tres¢ umowy o dzieto

[J Okres probny
[J Czas okre$lony
[J Czas nieokreslony

Wymiar etatu

LI/

Stanowisko

Kod zawodu

Miejsce wykonywania pracy

Czas pracy
System czasu pracy
[J podstawowy [1 réwnowazny
[ zadaniowy [ weekendowy [J inny

Okres rozliczeniowy czasu pracy
[0 1-miesieczny [ 2-miesieczny

1 3-miesieczny [ 4-miesieczny
[J 6-miesieczny [ 12-miesieczny

Rozktad czasu pracy

Dni:
Godziny:
Roczny limit nadgodzin
Wysokos¢ wynagrodzenia Wysokos¢ wynagrodzenia Wysoko$¢é wynagrodzenia
Termin wyptaty wynagrodzenia Termin wyptaty wynagrodzenia
[J Ostatniego dnia miesiaca [J w chwili oddania dzieta
[0 __ dnia po miesigcu przepracowanym I w terminie dni po oddaniu dzieta

Czy zatrudniana osoba spetnia warunki do uznania jej za osobe wspétpracujaca?
Otak Onie
Zgodnie z art. 8 ust.11 ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych za osobe wspodtpracujaca z osoba
prowadzgcg pozarolniczg dziatalnosé uwaza sie matzonka, dzieci drugiego matzonka dzieci przysposobione, rodzicéw, macoche i
ojczyma oraz osoby przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspdtpracujg przy
prowadzeniu tej dziatalnosci.
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OBOWIAZKI PRACODAWCY ZWIAZANE Z ZATRUDNIENIEM

Badania lekarskie

Zgodnie z art. 229 § 4 KP pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku. Badania lekarskie wykonuje sie na koszt pracodawcy i
w miare mozliwosci w godzinach pracy. Pracownik zachowuje za ten okres prawo do wynagrodzenia.

- badania wstepne: wykonywane sg przed przystgpieniem do pracy

- badania okresowe: wykonywane w czasie trwania stosunku pracy

- badania kontrolne: wykonywane przez pracownika, ktéry przebywat na zwolnieniu lekarskim dtuzej niz 30 dni.

Szkolenia BHP

Wg art. 237374 KP przed przystapieniem do pracy pracownik musi odby¢ szkolenie BHP- wstepne i dotyczace stanowiska pracy.
Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie sie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
Szkolenie pracownikow jest przeprowadzane w czasie pracy i na koszt pracodawcy. Takie szkolenie moze zorganizowaé sam
pracodawca albo uprawnione do tego osoby. Sam pracodawca moze przeprowadzi¢ takie szkolenie tylko wtedy gdy posiada
ukonczony specjalny kurs zakonczony certyfikatem lub zaswiadczeniem. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie
jest wymagane jedynie woéwczas, gdy pracownik podejmuje prace na tym samym stanowisku pracy, ktdre zajmowat u danego
pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem z tym pracodawca kolejnej umowy o prace.

Informacja o ryzyku zawodowym

Pracodawca ma obowigzek poinformowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg oraz o
zasadach ochrony przed zagrozeniami (art. 226 KP). Pracodawca jest zobowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie srodki
ochrony indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w
Srodowisku pracy oraz informowaé go o sposobach postugiwania sie tymi Srodkami. Ponadto, pracodawca jest obowigzany
dostarczy¢ pracownikowi nieodpfatnie odziez i obuwie robocze, spetniajgce wymagania okreslone w Polskich Normach.

Pracodawca ma obowigzek dostarczenia pracownikom nieodptatnie odziezy i obuwia roboczego, spetniajagcego wymagania
okreslone w Polskich Normach:

- jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

- ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca ma obowigzek prowadzenia odrebnie dla kazdego pracownika karty ewidencyjnej przydziatu odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, a takze wyptaty ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia
oraz ich pranie i konserwacje.

Pozostate obowigzki

Pracownikowi nalezy przekazaé informacje o:

1. zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujgcych w zaktadzie pracy, na poszczegdlnych stanowiskach pracy i przy
wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i
zyciu pracownikow,

2. dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen,

3. pracownikach wyznaczonych do (20718 1 pkt 3 KP):

a. udzielania pierwszej pomocy,

b. wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.
Informacja o pracownikach powinna obejmowac: imie i nazwisko, miejsce wykonywania pracy, numer telefonu stuzbowego lub
innego srodka komunikacji elektroniczne;.

Zgodnie z § 8 pkt 1 rozporzadzenia pracodawca ma obowigzek zatozy¢ i prowadzi¢ odrebnie dla kazdego pracownika karte
ewidencji czasu pracy w zakresie obejmujacym prace w poszczegdéinych dobach, w tym prace w niedziele i Swieta, w porze
nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz w dni wolne od pracy wynikajace z rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, a takze dyzury, urlopy, zwolnienia z pracy oraz inne usprawiedliwione i nieusprawiedliwione nieobecnosci w

pracy.
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