FUNKCJONOWANIE FIRMY W CZASIE
KWARANTANNY

W dniu 13 marca 2020 ogtoszono w Polsce stan zagrozenia epidemiologicznego oraz
wprowadzono ograniczenia dotyczqce przemieszczania sie, prowadzenia okreslonych
rodzajow dziatalnosci gospodarczej oraz ograniczenia obrotu wyrobami medycznymi. Co
doktadnie sie zmienia oraz jakie mozliwos¢ majq przedsiebiorcy w tym okresie?

OGRANICZENIE PRZEMIESZCZANIA SIE

Zawieszeniu ulegajg wszystkie potfgczenia miedzynarodowe kolejowe, morskie i lotnicze z i do Polski.
Przekraczanie granic jest mozliwe jedynie w transporcie drogowym, prywatnym. Kazda osoba przyjezdzajgca do
Polski musi obowigzkowo przekaza¢ Strazy Granicznej informacje o docelowym miejscu pobytu oraz przejs¢
kwarantanne.

UWAGA: ograniczenie nie dotyczy osdéb wykonujgcych zawodowo transport towardéw, czyli , kierowcéw TIRGw”,
ale oczywiscie jedynie w ramach wykonywania pracy.

W momencie pisania artykutu nie istniejg i nie sg planowane zadne ograniczenia w przemieszczaniu sie po kraju.
Nie ma tez zadnych ograniczen w korzystaniu z bankomatow i bankow.

OGRANICZENIA PROWADZENIA DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)

Ponizsze branze otrzymujg zakaz prowadzenia dziatalnosci:

e Restauracje, kawiarnie i inne miejsca podawania positkow. UWAGA: dopuszczalna jest dostawa na
WYynos.

e Organizacja imprez, targdw, konferencji itp.

e Wszelkie formy kultury i rozrywki (kina, teatry, muzea)

e Sportirekreacja (sitownie, kluby fitness, baseny)

e  Miejsca krétkotrwatego zakwaterowania (hotele, pensjonaty)

e Leczenie uzdrowiskowe

Ponadto w obiektach o powierzchni wiekszej niz 2000 metréow kwadratowych wprowadzony zostaje zakaz
dziatalnosci sklepéw handlujgcych:

e Ubraniamii obuwiem

e  Meblamii wyposazeniem wnetrz
e Sprzetem RTV i AGD

e Wyrobami papierniczymi

W kosciotach i innych miejscach kultu moze spotykac sie na raz nie wiecej niz 50 osdb, wliczajgc w to wiernych i
osoby sprawujgce kult.



Istnieje tez zakaz organizowania jakichkolwiek zgromadzen wiekszych niz 50 oséb, np. walnych zgromadzen
spotek.

OGRANICZENIA W WYWOZIE Z KRAJU

Wprowadzono zakaz wywozu z kraju respiratoréw oraz obowigzek zgtaszania wojewodom checi wywozu
srodkdéw ochrony osobistej takich jak maseczki czy srodki do dezynfekcji.
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SPRAWOWANIE OPIEKI NAD DZIECKIEM

Od jakiegos$ czasu zamkniete sg szkoty i uczelnie. W przypadku gdy to pracujgcy rodzic sprawuje opieke nad

dzieckiem, moze on skorzystac z zasitku.

Jednemu z rodzicéw dzieci w wieku do 8 lat przystuguje prawo do ptatnej opieki nad dzieckiem. Do uzyskania

Swiadczenia z ZUS wymagane jest jedynie ztozenie oSwiadczenia ptatnikowi sktadek. Ptatnik nie dotgcza zadnych
dodatkowych dokumentéw. Swiadczenie moze otrzymac zardwno pracownik jak i przedsiebiorca, procedura jest
identyczna. Swiadczenie przyznawane jest na maksymalnie 14 dni i nie jest wliczane do ustawowo
przystugujacych 60 dni opieki. Zasitek przystuguje gdy rodzic faktycznie sprawuje opieke a w gospodarstwie
domowym nie ma innej osoby (np. niepracujgcy matzonek) ktéra mogtaby sie opiekowac dzieckiem

Komplet informacji na ten temat znajduje sie tu: https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-

merytorycznych/swiadczenia/-/publisher/details/1/komu-przysluguje-dodatkowy-zasilek-opiekunczy-na-czas-

opieki-nad-dzieckiem-w-zwiazku-z-zamknieciem-z-powodu-covid-19-zlobka-klubu-dzieciecego-przedszkola-
szkoly-/2537033

Jednemu z rodzicow dzieci w wieku od 8 do 15 lat prawo do zasitku przystuguje na dotychczasowych zasadach.

Konieczne jest uzyskanie zwolnienia lekarskiego typu opieka nad dzieckiem oraz ztozenie w ZUS druku Z-153,
bedacego wnioskiem o wyptate zasitku. Pracodawca dodatkowo dostarcza do ZUS dokumenty poswiadczajgce
ubezpieczenie rodzica. Swiadczenie moze otrzymaé zaréwno pracownik jak i przedsiebiorca, procedura jest
identyczna. Zasitek przystuguje gdy rodzic faktycznie sprawuje opieke a w gospodarstwie domowym nie ma innej
osoby (np. niepracujgcy matzonek) ktéra mogtaby sie opiekowac dzieckiem.

Jednemu z rodzicéw dzieci w wieku do 15 lat przystuguje prawo do zasitku opiekuriczego w sytuacji, gdy dziecko

jest chore. Prawo do zasitku musi by¢ potwierdzone odpowiednio wystawionym zwolnieniem lekarskim oraz
ztozenie w ZUS druku Z-15a. Zasitek przystuguje gdy rodzic faktycznie sprawuje opieke a w gospodarstwie
domowym nie ma innej osoby (np. niepracujgcy matzonek) ktéra mogtaby sie opiekowac dzieckiem.

Czas na ztozenie kompletu dokumentéw wynosi 14 dni. W kazdym przypadku zasitki wyptaca ZUS. Wysokos¢
zasitku wynosi 80% wynagrodzenia. ZUS wyptaca zasitek w terminie do 30 dni od rozpoznania wniosku, co
moze oznaczaé¢ wyptaty po nawet 2 miesigcach.
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CHOROBA PRACOWNIKA, ZLECENIOBIORCY LUB PRZEDSIEBIORCY

Jezeli _zachoruje pracownik, to obowigzujg standardowe zasady: przez pierwsze 33 dni zasitek wyptaca

pracodawca, a pozniej role ptatnika przejmuje ZUS. Wymaganym dokumentem do potwierdzenia prawa do
zasitku jest, jak dotychczas, druk ZUS ZLA, popularnie zwany ,,zwolnieniem lekarskim”.

Jezeli zachoruje zleceniobiorca, to kluczowg sprawg jest ustalenie czy wnioskowat o objecie dobrowolnym

ubezpieczeniem chorobowym. Jesli nie zostat zgtoszony do takiego ubezpieczenia — zasitek nie przystuguje.

Zleceniobiorcom nie przystuguje wynagrodzenie w sytuacji gdy nie pracuja.

W przypadku choroby pracodawcy, osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza, takze obowiazujg

standardowe zasady: druk ZUS ZLA jest przekazywany do ZUS przez lekarza, natomiast przedsiebiorca dodatkowo
wysyta wniosek o wyptate zasitku, czyli druk ZUS Z-3b. Nasze Biuro Rachunkowe wysyta w imieniu
przedsiebiorcy wniosek do ZUS niezwtocznie po tym, gdy na portalu ZUS pojawi sie jego zwolnienie lekarskie.

Nalezy pamietac, ze ZUS moze odmodwic¢ wyptaty zasitku, gdy przedsiebiorca spdznit sie z zaptatg ktdrejkolwiek
sktadki. Zasitek nie przystuguje przedsiebiorcom, ktérzy nie zgtosili sie do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego.

KWARANTANNA

Pracownik poddany kwarantannie przez lekarza lub inspektora sanitarnego ma prawo do wynagrodzenia za okres
choroby (tak jak podczas zwolnienia lekarskiego).

PRACA ZDALNA

Pracodawca moze zleci¢ pracownikowi prace zdalng lub prace w innym miejscu. Taka praca jest normalnie
wynagradzana. Moze ona trwac¢ maksymalnie 180 dni. Na pracownika odmawiajgcego pracy z domu moze by¢
natozona kara porzadkowa. Pracodawca musi zapewnié sprzet do pracy zdalnej. Polecenie pracy zdalnej nie
wymaga zgody pracownika — jest nakazem.

PRZYMUSOWE ZAMKNIECIE ZAKLADU PRACY — PRZESTO)

Pod pojeciem ,przestdj” rozumie sie czas, w ktérym pracownik pozostaje w gotowosci do $wiadczenia pracy, ale
z przyczyn obiektywnych nie moze jej Swiadczy¢. Przyczyng przestoju moze by¢ decyzja rzadu o zamknieciu
poszczegdlnych zaktaddw na czas kwarantanny, ale tez awaria maszyn, brak dostaw materiatéw do produkcji,
pozar, strajk, wytgczenia pradu itp.

Przestdj nie wynika z czynnikdw ekonomicznych, typu brak popytu.

Jezeli pracownik jest gotowy do Swiadczenia pracy ale nie moze jej Swiadczy¢ z przyczyn lezacych po stronie
zaktadu pracy, pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania,



okreslonego stawka godzinowa lub miesieczng, a w przypadku zastosowania innej formy wynagradzania
np. prowizyjnej, akordowej - 60% wynagrodzenia (art. 81 § 1 K.p.)

DOBROWOLNE ZAMKNIECIE ZAKLADU PRACY — ZWOLNIENIE Z OBOWIAZKU SWIADCZENIA
PRACY

Jezeli pracodawca dobrowolnie zamyka zaktad pracy to jest to jego osobista decyzja, ktéra nie moze mie¢ wptywu
na Swiadczenia ptacowe pracownikéw. Nie bedzie w tym momencie miata zastosowania zasada dotyczaca
przestoju. Pracownicy bedacy w pracy, pozostajgcy w gotowosci do Swiadczenia pracy, muszg otrzymac
wynagrodzenie w takiej wysokosci jaka zostata okreslona w umowie o prace.

Przedsiebiorca prowadzgcy jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg i niezatrudniajgcy pracownikow (z wyjatkiem
zleceniobiorcdw) ma mozliwos¢ zawieszenia jej prowadzenia na okres nie krétszy niz 30 dni. W trakcie
zawieszenia dziatalnosci nie pfaci sie sktadek ZUS. Nalezy jednak pamietac, ze zawieszenie dziatalnosci i brak optat
do ZUS skutkuja tez brakiem ewentualnego zasitku chorobowego.

Wiecej informacji znajduje sie tu: https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/zawieszenie-wznowienie-i-zamkniecie-

firmy/chce-zawiesic-spolke-zarejestrowana-w-krs/co-to-jest-zawiesznie-firmy-i-kiedy-mozna-to-zrobic

Przedsiebiorca zatrudniajgcy pracownikéw nie ma mozliwosci zawieszenia prowadzenia dziatalnosci.

ODSUNIECIE PRACOWNIKA OD PRACY

Jezeli pracodawca odsuwa pracownika od pracy ze wzgledu na stan zdrowia, musi pamietaé, ze pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia. Samo podejrzenie choroby nie jest jednak powodem do odsuwania
pracownika od pracy.

POWSTRZYMANIE SIE PRACOWNIKA OD SWIADCZENIA PRACY

Pracownicy samodzielnie i dobrowolnie powstrzymujacy sie od $wiadczenia pracy a nie posiadajgcy orzeczenia
lekarskiego o chorobie nie zachowujg prawa do wynagrodzenia. Ich nieobecno$¢ moze by¢ traktowana jako
usprawiedliwiona, moga tez wystgpic o urlop bezptatny. Nalezy jednak pamietaé, ze po 30 dniach ciggtego urlopu
bezptatnego pracownik traci prawo do bezptatnej opieki zdrowotne;j.

PRAWA DO KONTROLI STANU ZDROWIA PRACOWNIKA

Wedtug wyjasnierr PIP pracodawca nie ma prawa do kontroli stanu zdrowia pracownika. Takie uprawnienia
posiada jedynie lekarz. Nie moze tez podejmowac dziatan izolujgcych pracownika ani nie ma prawa do kierowania
pracownika na dodatkowe badania lekarskie.

Pracodawca nie ma tez prawa:

e  Mierzy¢ temperatury ciata pracownika

e Zabroni¢ pracownikowi wyjazdu na urlop w rejon zagrozenia epidemiologicznego
e Nie dopusci¢ do pracy pracownika powracajgcego z takiego regionu

e  Wystaé pracownika na przymusowy urlop w zwigzku z jego stanem zdrowia
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SYTUACJA KRYZYSOWA — JAKIE MOZLIWOSCI MA FIRMA?

Nalezy podkresli¢, ze aktualnie trwajg prace nad pakietem rozwigzan dla firm dotknietych problemami w zwigzku
z koronawirusem.

Jakie aktualnie sg mozliwosci?

e Odroczenie terminu optacania sktadek ZUS
e Umorzenie sktadek ZUS
e  Uktad ratalny z ZUS

Powyzsze  rozwigzania dotyczg sktadek PRZYSZtYCH. Wiecej informacji  znajduje sie tu:
https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/zus/chce-rozliczac-zus/oplacanie-skladek-zus/jak-oplacac-skladki-zus#9

Niestety, na dzi$ nie ma wiecej utatwien, a i skorzystanie z powyzszych jest trudne.
Rzad pracuje nad kolejnymi rozwigzaniami, ktére majg polegac¢ miedzy innymi na:

e Przesunieciu wejscia w zycie niektdérych rozporzadzen

e Utatwieniach w split payment

e Weczesniejszych zwrotach VAT

e Utatwieniu zawieszenia prowadzenia dziatalnosci

e  Zasitkach chorobowych dla przedsiebiorcdw zmuszonych do zaprzestania dziatalnosci
e  Zmiany schematu pomocy publicznej (de minimis)

Szczegdlnie to ostatnie rozwigzanie wydaje sie mie¢ ogromne znaczenie. Oczekujemy na podanie szczegotow.

Wiece] szczegdtdw mozna znalezé tu: https://www.biznes.gov.pl/pl/nowe-propozycje-nad-ktorymi-prace-

zaczelo-ministerstwo-rozwoju-ktore-maja-wesprzec-firmy-dotkniete-rozprzestrzenianiem-sie-koronawirusa
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