Najwazniejsze finansowe formy wsparcia przedsiebiorcow
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Przedsiebiorca - Przedsiebiorca jest osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedaca osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, wykonujgca dziatalnos¢ gospodarcza. Przedsiebiorcami sg takze wspdlnicy spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci
gospodarcze;j.

Mikroprzedsiebiorca - przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki: zatrudniat
$redniorocznie mniej niz 10 pracownikdw oraz osiggnat roczny obrdt netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

Osoby zgtoszone do ubezpieczen — pracownicy, zleceniobiorcy, witasciciele, wspdlnicy spétek cywilnych, podlegajgcy ubezpieczeniom spotecznym u danego
przedsiebiorcy



Umorzenie sktadek ZUS (art. 31z0)
Umorzenie dotyczy sktadek spotecznych, zdrowotnych, chorobowych, FP, FGSP i FEP naleinych za
okres od 1 marca 2020 do 31 maja 2020.

Umorzenie dotyczy sktadek za: wtasciciela, osoby wspétpracujace, pracownikéw, zleceniobiorcéw.
Umorzenie przystuguje jezeli przedsiebiorca spetnia ponizsze warunki:

1. Byt ptatnikiem sktadek (zatrudniat) przed 1 lutego 2020

2. Nadzien 29 lutego 2020 r. zgtosit do ubezpieczen spotecznych mniej niz 10 ubezpieczonych

3. Nie zaptacit jeszcze tych sktadek (!!!)
lub

4. Jezeli jest samozatrudnionym (bez pracownikéw) — w pierwszym miesigcu za ktory sktadany
jest wniosek osiggnat przychdd nie wyzszy niz 15681zt

Whiosek skfada sie do ZUS w terminie do 30 czerwca 2020.

Sktadki za wtasciciela sg umarzane do wysokosci minimalnej podstawy. Jezeli kto$ dobrowolnie optaca
za siebie wyzsze sktadki, to nadwyzka nad sktadke minimalng nie podlega umorzeniu.

Deklaracje ZUS za okresy marzec-maj sg sktadane w formie dotychczasowej, czyli obejmujg wszystkie
nalezne sktadki i muszg by¢ ztozone do 30 czerwca 2020.

Ustawa okresla, Zze osoba prowadzaca dziatalnos¢ nie traci uprawnien wynikajacych z optacania sktadek
ZUS, takich jak swiadczenia chorobowe czy macierzynskie, mimo niezaptacenia tych sktadek.

,,Przychody” z tytutu niezaptacenia sktadek sg nieopodatkowane.

Swiadczenie postojowe (art. 15zq)

Przystuguje osobom prowadzgcym dziatalnos$¢ gospodarczg oraz zleceniobiorcom — jezeli nie podlegajg
ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu. Oznacza to ze np. osoba prowadzaca dziatalnos¢ nie
otrzyma postojowego, jesli jest dodatkowo zatrudniona na etacie.

Warunki do wyptaty postojowego dla przedsiebiorcy:

1. Prowadzit dziatalnos¢ przed 1 lutego 2020 oraz

2. nie zawiesit prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej oraz jezeli przychéd netto
uzyskany w miesigcu poprzedzajagcym miesigc ztozenia wniosku o Swiadczenie postojowe byt
0 co najmniej 15% nizszy od przychodu uzyskanego w miesigcu poprzedzajacym ten miesiac i
nie byt wyzszy od 15681z, lub

3. zawiesit prowadzenie pozarolnicze]j dziatalnosci gospodarczej po dniu 31 stycznia 2020 r. oraz
przychéd netto uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym zostat ztozony
whniosek o Swiadczenie postojowe, nie byt wyzszy 15681zt

Powyzszych warunkéw z oczywistych powoddw nie sprawdza sie w stosunku do przedsiebiorcéw na
karcie podatkowej bez VAT.

Warunki do wyptaty postojowego dla zleceniobiorcy:

1. umowa zlecenia zostata zawarta przed dniem 1 lutego 2020 r
2. wynagrodzenie z tytutu umowy zlecenia wynosi nie wiecej niz 15681zt



Swiadczenie postojowe wynosi 80% wynagrodzenia minimalnego, z ponizszymi wyjatkami:

1. jezeli suma wynagrodzen zleceniodawcy wynosi mniej niz 50% wynagrodzenia minimalnego —
Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci wynagrodzen z tych umow

2. przedsiebiorcy na karcie podatkowej bez VAT przystuguje sSwiadczenie w wysokosci 50%
wynagrodzenia minimalnego.

W przypadku prawa do kilku swiadczen postojowych (z réznych tytutéw) przystuguje tylko jedno
Swiadczenie postojowe.

Swiadczenie postojowe nie jest opodatkowane ani osktadkowane — to czysta wyptata netto.

Swiadczenie postojowe jest wyptacane przez ZUS na podstawie sktadanego tam wniosku. Wyptata
nastepuje niezwtocznie, na rachunek bankowy wnioskodawcy. Wnioski o Swiadczenie postojowe mogg
by¢é ztozone do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych najpdzniej w terminie 3 miesiecy od miesigca w
ktdrym zostat zniesiony ogtoszony stan epidemii. Wniosek dla zleceniobiorcy skfadany jest za
posrednictwem zamawiajgcego.

Umarzana pozyczka (art. 15zzd)

Przystuguija tylko mikroprzedsiebiorcom (patrz definicja na poczatku dokumentu). Zatem nie liczy sie
biezgca wielkos¢ firmy ale ostatnie dwa lata. Jezeli w ktorym z tych lat przedsiebiorca zatrudniat
$rednio w roku mniej niz 10 pracownikéw, ma prawo do otrzymania pozyczki.

Konieczne jest prowadzenie dziatalnosci przed dniem 1 marca 2020.
Warunki udzielenia i sptaty pozyczki:

1. Pozyczka moze by¢ udzielona do wysokosci 5 000 zt.

2. Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli
przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski (czyli na dzi$ 0,0525%)

3. Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy, z karencjg w sptacie kapitatu wraz
z odsetkami przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

4. Pozyczka wraz z odsetkami na wniosek mikroprzedsiebiorcy podlega umorzeniu, pod
warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca ten przez okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia nie
zmniejszy stanu zatrudnienia w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w stosunku do stanu
zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 r. We wniosku o umorzenie mikroprzedsiebiorca
oswiadcza o nie zmniejszeniu stanu zatrudnienia.

Whniosek o pozyczke mikroprzedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze
wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, po ogtoszeniu naboru przez dyrektora
powiatowego urzedu pracy. We wniosku o pozyczke mikroprzedsiebiorca oswiadcza o stanie
zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 r. w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.



Dofinansowanie wynagrodzen z FGSP (art. 15g)
Whioski sktada sie do powiatowego/wojewddzkiego urzedu pracy.

Przystuguje przedsiebiorcy spetniajgcemu ponizsze kryteria:

1. Nie ma zalegtosci w optatach ZUS na koniec Il kwartatu 2019 i nie wystepujg u niego przestanki
do ogtoszenia upadtosci
2. Zanotowat spadek obrotow w ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym:
a. nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu
1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, o ktérym mowa w
ust. 1, w porédwnaniu do tgcznych obrotédw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres
poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym
niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego, lub
b. nie mniej niz 0 25% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca
kalendarzowego, przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego
dzien ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust.1, w poréwnaniu do obrotdw z miesigca
poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie
miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego.

Dofinansowanie przystuguje dla pracownikdéw i zleceniobiorcow oraz dotyczy wynagrodzen i naleznych
od nich skfadek ZUS.

Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca wynagrodzenie obnizone nie
wiecej niz o 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Wynagrodzenie jest dofinansowywane ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace,
z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy, jednak nie wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu. Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen
pracownikéw, ktdrych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajagcym miesigc, w ktédrym zostat
ztozony wniosek, byto wyzsze niz 15681zt.

Przedsiebiorca tez moze obnizy¢é wymiar czasu pracy o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu, z
zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Wynagrodzenie jest dofinansowywane ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych do wysokosci potowy wynagrodzenia, jednak nie wiecej
niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu, czyli nie wiecej niz
2079,43zt.

Pracodawca ma obowigzek podpisa¢ porozumienie z pracownikami dotyczgce warunkow i trybu
wykonywania pracy w okresie przestoju lub obnizonego czasu pracy i przekazaé w ciggu 5 dni jego
kopie okregowemu inspektorowi pracy.



Dofinansowanie wynagrodzen przez Staroste na podstawie umowy (art. 15zzb)
UWAGA — nie jest to dofinansowanie obligatoryjne. Starosta moze dofinansowac, ale nie ma takiego
obowigzku.

O dofinansowanie moze sie ubiegac¢ przedsiebiorca: mikro, maty i $redni. Wyltaczeni sg duzi
przedsiebiorcy. Wniosek o dofinansowanie przedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy
witasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce wykonywania pracy przez pracownikéw w
terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.

Dofinansowanie jest przyznawane w przypadku spadku obrotéw. Przez spadek obrotéw gospodarczych
rozumie sie zmniejszenie sprzedazy towaréw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym
obliczone jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien
ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do tgcznych obrotéw z analogicznych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna
sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego.

Limity dofinansowania w zaleznosci od wielkosci spadku obrotow

1. spadek co najmniej 30% - dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci
nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw
objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skfadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powiekszone o sktadki ZUS,

2. Spadek co najmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty
stanowigcej sume 70% wynagrodzen poszczegélnych pracownikéw objetych wnioskiem o
dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszone o
sktadki ZUS

3. Spadek co najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume 90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o
dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego
o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika

Dofinansowanie moze by¢ przyznane na maksymalnie 3 miesigce. Wyptacane jest w okresach
miesiecznych, po zfozeniu przez przedsiebiorce oswiadczenia o zatrudnianiu w danym miesigcu
pracownikéw objetych umowa, o ktérej mowa w ust. 1, oraz kosztach wynagrodzen kazdego z tych
pracownikéw i naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wedtug stanu na
ostatni dzied miesigca, za ktdry dofinansowanie jest wypfacane.

Przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowsg, o ktorej
mowa w ust. 1, przez okres dofinansowania oraz, po zakornczeniu dofinansowania, przez okres rowny
temu okresowi.



Dofinansowanie przez Staroste dla przedsiebiorcéw niezatrudniajgcych pracownikow

(art. 15zzc)
UWAGA — nie jest to dofinansowanie obligatoryjne. Starosta moze dofinansowac, ale nie ma takiego
obowigzku.

Dotyczy wytacznie osdb fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarczg i niezatrudniajgcych
pracownikédw. Wniosek o dofinansowanie przedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy
witasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce wykonywania pracy przez pracownikéw w
terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.

Dofinansowanie jest przyznawane w przypadku spadku obrotéw. Przez spadek obrotdw gospodarczych
rozumie sie zmniejszenie sprzedazy towaréw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym
obliczone jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien
ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do tgcznych obrotédw z analogicznych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna
sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego.

Limity dofinansowania w zaleznosci od wielkosci spadku obrotow

1. Spadek o co najmniej 30% — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia miesiecznie

2. Spadek o co najmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysokosci 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie,

3. Spadek o co najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokosci 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie

Dofinansowanie moze by¢ przyznane na maksymalnie 3 miesigce i jest wyptacane w okresach
miesiecznych, po ztozeniu przez przedsiebiorce oswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci w danym
miesigcu, za ktéry dofinansowanie jest wyptacane. Przedsiebiorca jest obowigzany do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez okres, na ktéry przyznane zostato dofinansowanie, oraz, po
zakonczeniu dofinansowania, przez okres rowny temu okresowi.
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